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PRESENTACION DE LA

IMPLEMENTACION DEL MARCI A Se presentd un andlisis detallodo que compara la situacion

CORPORACION MUNICIPAL. antes y después de la implementacion del Sistema de Control
Interno  en la Alcaldia Municipal del Distrito Central,

destacando:
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e Avances logrados
e Areas fortalecidas como resultado de su implementacion.

ALCALDI

e La Implementacién del Marco Rector del Control Interno
Institucional de los Recursos Publicos (MARCI) se establece
como una herramienta clave para:
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Promover la mejora
continua en la
gestion
administrativa.

[ ] Garantizar la
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sistema
implementado.
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U= los procesos. uso de los recursos

publicos.




PRESENTACION DE LA IMPLEMENTACION DEL MARCI
AL ALCALDE MUNICIPAL.

Con el objetivo de fortalecer la gestion administrativa,
promover la transparencia y garantizar el uso eficiente,
hemos avanzado en la implementacion del Marco Rector
del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI).

Anadlisis Comparativo de Resultados por Componente MARCI.
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CASOS DE EXITO
i

[\ Donacién de Equipo Tecnoldgico.

-} Rendicion de Cuentas.

:j Plan de Arbitrios y Reglamento de Zonificacion.

_r) mplementaciéon del Marco Rector del Control Interno

nstitucional de los Recursos Publicos (MARCI).
Documentacion de Manuales de
Procesos/Diagramacion de procedimientos.
Optimizacion de Procesos Administrativos.
Creacion e Implementacion del Aula Virtual para el
cumplimiento del MARCI.
Disefo, desarrollo e implementacion de Boletines
Informativos de Control Interno / Creaciéon de
modulo COCOIN en la Pagina Web de la AMDC.




Este proceso estratégico es esencial para medir, analizar y
fortalecer el sistema de control interno y gestion dentro de
la AMDC. Su enfoque trasciende l|a identificacion de
debilidades y oportunidades de mejora, destacando
también los logros alcanzados y las mejores prdacticas

implementadas, lo que contribuye a consolidar una cultura
de mejora continua y excelencia organizacional.

Ademds, representa la continuidod de un esfuerzo
constante por optimizar la eficiencia, garantizando la
transparencia en la gestion de recursos y promover una
cultura institucional comprometida con el cumplimiento de
objetivos estratégicos y el desarrollo sostenible.
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iEl cambio comienza con un paso decidido!

Para mas informacién R amdc.hn/cocoin/



