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MARCO RECTOR DEL CONTROL INTERNOMARCO RECTOR DEL CONTROL INTERNO  
  MARCIMARCI
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Es un órgano colegiado de apoyo a la

Máxima Autoridad de la Entidad (MAI:

Corporación Municipal), cuyo objetivo

principal es contribuir a la eficaz y eficiente

implementación, mantenimiento y mejora

continua del control interno institucional;

siendo para ello una importante instancia de

coordinación, asesoramiento, consulta y

seguimiento oportuno.

¿QUÉ ES CONTROL INTERNO?
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NCI-TSC/432 - Información Externa:

corresponde al componente 400 de
Información y Comunicación del MARCI.



OBJETIVO DEL COMITÉ INTERNO INSTITUCIONALOBJETIVO DEL COMITÉ INTERNO INSTITUCIONAL
(COCOIN)(COCOIN)

Es mejorar las funciones administrativas de la AMDC y avanzar en ese

aspecto a niveles más eficientes y óptimos, parte de ello es la política que

encabeza el Alcalde Jorge Aldana, de generar los mecanismos de control

interno que conlleven al bienestar de la comuna capitalina, haciendo uso

responsable de los recursos públicos.

Beneficios de la implementación del Control Interno
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Ética Eficiencia Eficacia Transparencia



ACTAS DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACIÓNACTAS DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACIÓN
DEL MARCIDEL MARCI

El 18 de enero de este año, se firmó el Acta de

Compromiso y el Acta de Juramentación de

COCOIN junto con su respectivo Reglamento

de Funcionamiento para la implementación del

MARCI por parte de la Máxima Autoridad

Ejecutiva (MAE) y los miembros que integran

COCOIN de la Alcaldía Municipal del Distrito

Central. En estas actas, se comprometen a

liderar, apoyar de manera directa y recurrente

la implementación del MARCI con principios

éticos. 

ALCALDÍA MUNICIPAL DEL DISTRITO CENTRAL Para más información amdc.hn

3

Acta de Compromiso
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Acta de Juramentación

ACTAS DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACIÓNACTAS DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACIÓN
DEL MARCIDEL MARCI

Los miembros del equipo se

comprometen a actuar con

honestidad, imparcialidad y

responsabilidad en todas sus

actividades relacionadas con

el control interno.
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Reglamento de Funcionamiento



ACCESO A CARPETA COMPARTIDA ENACCESO A CARPETA COMPARTIDA EN
GOOGLE DRIVEGOOGLE DRIVE
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En seguimiento al Control Interno, se

establecieron medios de comunicación,

como ser la creación de una carpeta en

Google Drive, grupos de WhatsApp y Correo

Institucional, donde se vincularon los correos

de cada uno de los miembros de COCOIN.

Esto facilita la visualización de los avances

diarios que se están realizando.
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COCOIN EN DONDE LA VISIÓN SE CONVIERTECOCOIN EN DONDE LA VISIÓN SE CONVIERTE
EN ACCIÓN Y DEJA HUELLAEN ACCIÓN Y DEJA HUELLA

Recursos Humanos Recaudación

El COCOIN, junto con las áreas de la AMDC, ha llevado

a cabo un total de 38 reuniones constantes hasta la

fecha para la aplicación de los componentes y la

metodología del MARCI en varios procesos de la AMDC,

incluyendo la autoevaluación, plan de cumplimiento de

recomendaciones, levantamiento de procesos y

reuniones de seguimiento COCOIN.

ALCALDÍA MUNICIPAL DEL DISTRITO CENTRAL Para más información amdc.hn

Finanzas

Tesorería  Auditoría 

A continuación, algunos de los procesos:
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COCOIN EN DONDE LA VISIÓN SE CONVIERTECOCOIN EN DONDE LA VISIÓN SE CONVIERTE
EN ACCIÓN Y DEJA HUELLAEN ACCIÓN Y DEJA HUELLA

La implementación por

primera vez en la AMDC

marca un antes y un

después en el legado del

Alcalde, dejando una

huella con un potencial

que se convierte en poder,

y las metas en logros

extraordinarios.
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Recientemente se llevó a cabo el taller del Plan Estratégico

Institucional (PEI), el cual fue una experiencia enriquecedora y

colaborativa para todos los participantes. Con un enfoque

centrado en la innovación y el crecimiento estratégico de la

AMDC, este taller sirve como una linea base y clave a nivel

clave para analizar, discutir y diseñar estrategias que

impulsarán el desarrollo y la mejora continua de nuestra

institución. 

Además del taller, se llevarán a cabo

otras actividades importantes, tales

como: 

Ejecutar Talleres de

Autoevaluación.

Coordinar y consolidar los Planes

de Implementación del MARCI.

Velar por el cumplimiento del plan

de trabajo COCOIN para la

Implementación del MARCI.

Evaluar trimestralmente el grado

de avance de los Planes de

Implementación.
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TALLERES EN ACCIÓNTALLERES EN ACCIÓN
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